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PAGINA 01

FUTURELY:

PERCORSO
FORMATIVO PER
L'ORIENTAMENTO

PIATTAFORMA DIGITALE
1 ORA A SETTIMANA
QUANDO VUOI TU

Sviluppato da studentesse italiane laureate a
Harvard Business School, MIT Massachusetts
Institute of Technology, Politecnico di Milano,
Universita Bocconi con il supporto di esperti
dell’'orientamento.
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COME
FUNZIONA?

Futurely € un percorso digitale di orientamento che guida
I ragazzi nella scelta delle scuole superiori e nella
realizzazione del proprio futuro, sviluppando
consapevolezza di sé, curiosita e coraggio.

Si parte da un primo modulo di conoscenza di sé -
passioni, interessi, competenze - e si arriva, nel secondo
modulo, a presentare in modo strutturato e completo il
mondo delle scuole superiori.

Il percorso utilizza supporti digitali accessibili in modo
asincrono.

| ragazzi vengono guidati attraverso webinar live (con la
partecipazione del genitore), esercizi assegnati
settimanalmente, organizzati in passi, con un calendario
condiviso dall'inizio.

Un tutor € a disposizione per un supporto tecnico e sui
contenuti del percorso.
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PERCORSO
MEDIE

5 settimane /1H a settimana
Esecuzione con l'ausilio del genitore
3 webinar live a supporto di genitori e studenti

Steps

TEST DELLE INCLINAZIONI

Identificazione dei tratti RIASEC delle inclinazioni secondo il
modello vocazionale di John Holland: Realistic,
Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Conventional.

PAURE, OSTACOLI E RISORSE

Riflessione guidata su paure e ostacoli alla progettazione del
proprio futuro; identificazione delle risorse a disposizione per
affrontarli.

INTERESSI E PASSIONI

Riflessione guidata sulle esperienze che hanno generato
soddisfazioni e svelato passioni profonde; identificazione
dei tratti comuni tra i diversi avvenimenti.

COMPETENZE

Spiegazione di cosa sono hard e soft skills ed esercizio
interattivo per scoprire quali di queste si possiedono.

CRITERI DI SCELTA

Identificazione dei criteri di scelta prioritari da utilizzare per
valutare le opzioni post diploma.




INTRODUZIONE ALLE SUPERIORI E
CATALOGO SCUOLE

Spiegazione del sistema post medie e consigli pratici su
come affrontare la vita scolastica alle superiori.
Presentazione delle macro-categorie di scelta post-medie.

RACCOLTA INFORMAZIONI E
PRIORITIZZAZIONE OPZIONI

Raccolta di informazioni per le superiori presenti nella lista
personale dello studente sulla base dei criteri di scelta.

VIDEO TESTIMONIANZE

Interviste registrate a ragazzi delle scuole superiori per
avere risposte a domande e ricevere suggerimenti sulle
scelte all'interno della lista personale dello studente.

CONDIVISIONE DELLA SCELTAE
PRESENTAZIONE FINALE

Condivisione del percorso svolto e delle opzioni che si sono
prese in considerazione con le persone che ci conoscono di
piu (professori e genitori). L'obiettivo & spiegare loro perché
si sono prese in considerazione determinate opzioni.
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Future/y mi ha dato /a ,OOSSIbI/Il'O d/ fermorm/ e
r/f/ettere sulle mie ,OOSSIOHI competenze e
att/tud/n/ Su cui va/e la ,oena costrU/re il m/d
futuro (Caterlna studentessa) weenlll B Ths

Future/y affronta /or/entamento come

scoperta de/ ,oercorso vocazmhd/e
(Francesco présmle) '

Que//o che mi ho colp/to d/ Future/y e'il"
,oercorso su//a conoscenZa di se steSSI Ho ;
pensato ”f/na/mente qua/cuno che /nsegna a-
mio f/g//o o] guordarS/ al dila de//e ,oropr/e

* com,oetenze sco/ast/che” (Glovanna genitore)
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http://www.myfuturely.com/
https://www.facebook.com/futurely.it/
https://www.linkedin.com/company/65511646/
https://www.instagram.com/futurely.it/?hl=it

